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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2 | AMBITO E OBJETIVO

1. Serve o presente regulamento para definir os termos e condicGes de integracdo na Comissdo
Organizadora (CO) do Protocolos SOAP, projeto da Associagao de Internos de Medicina Geral
e Familiar de Lisboa e Vale do Tejo (AIM LVT);

2. Os Protocolos SOAP consistem na elabora¢do de documentos em formato SOAP, elaborados
pela CO que abordam multiplos temas de consulta nos cuidados de saude primarios, de
forma sistematica e padronizada, utilizando o modelo de realizagcdo de consulta SOAP;

3. Os documentos SOAP serdo validados pela Comissdao Cientifica da AIM LVT e ficarao

disponiveis na pagina oficial da AIM LVT.

ARTIGO 2.2 | ORGANIZACAO

1. ACO é composta por elementos externos a Direcdo da AIM LVT,;

2. ACOtrabalha em colaboragdao com elementos do Departamento de Formagdo e Investigacao
da Dire¢ao da AIM LVT;

3. Acoordenacao do projeto Protocolos SOAP é realizada por dois elementos do Departamento
de Formacgdo e Investigacdo da Dire¢do da AIM LVT;

4. A responsabilidade das decisdes tomadas cabe ao Coordenador do Departamento de

Formacao e Investigacdo da AIM LVT.

CAPITULO Il - COMISSAO ORGANIZADORA

ARTIGO 3.2 | COMPETENCIAS
1. E competéncia da CO dos Protocolos SOAP:
a) Discutir ideias e sugerir temas para a elaboracido dos documentos SOAP;
b) Participar na elaborag¢do dos documentos SOAP;
i. Sera elaborado um documento de dois em dois meses;
c) Utilizar referéncias bibliograficas universalmente aceites pela comunidade cientifica;
d) Utilizar um modelo pré-definido, entregue pelo elemento responsavel do
Departamento de Formacao e Investigacao da AIM LVT,;
e) O Documento SOAP, uma vez terminado, seguira para validacdo pela Comissdo

Cientifica da AIM LVT.
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2. E ainda fungdo da CO do Protocolos SOAP:
a) Zelar pela manuten¢do do bom nome da AIM LVT e dos principios éticos e morais
defendidos pela mesma;
b) Colaborar com os elementos do Departamento Formacdo e Investigacdo envolvidos no
projeto;
¢) Auxiliar em todas as tarefas inerentes ao projeto;

d) Contribuir para a divulgacdo do projeto.

ARTIGO 4.2 | CONSTITUICAO E PONTUAGAO DOS CANDIDATOS
1. ACO é constituida por seis elementos que cumpram os seguintes requisitos:
a) Sejam Associados da AIM LVT;
b) Sejam IFE de MGF da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
(ARSLVT) de qualquer ano de internato;
¢) Tenham disponibilidade para colaborar com a AIM LVT durante doze meses;
2. A selecdo dos candidatos serd realizada por pontuacdo. Serdo considerados critérios de
bonificacdo e respetiva pontuacao:
a) Carta de motivacdo - até dez pontos, contendo:
i. Apresentacdo;
ii. Razbes que motivam a inscri¢ao na CO;
b) Experiéncia relevante - até cinco pontos;
c) SugestOes para temas de protocolos - até cinco pontos;
d) Ano de internato até quatro pontos;

3. Apenas serdo admitidas as candidaturas com uma pontuagdo igual ou superior a cinco
pontos;

4. Um mesmo candidato poderd inscrever-se em varias CO da AIML VT, desde que haja vagas
disponiveis para o efeito e dando preferéncia aos colegas que ndo tenham participado
noutros projetos da AIM LVT,;

5. Tendo participado numa CO da AIM LVT, numa préxima candidatura sera preterido se

competir com um colega que nunca tenha participado.

ARTIGO 5.2 | METODOLOGIA DE SELECAO DOS CANDIDATOS
1. Os interessados em integrar a CO do Protocolos SOAP devem inscrever-se no periodo para

tal destinado, usando o formulario disponibilizado para o efeito;
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2. O formulario inclui questGes de resposta aberta e a avaliagdo das respostas é feita com
recurso a um processo de oculta¢do, sendo as respostas classificadas pelos elementos do
Departamento de Formacao e Investigacdo da Direcdo da AIM LVT;

3. A pontuacdo final de cada questao resulta da média aritmética das classificaces atribuidas
pelos avaliadores;

4. Em caso de empate, outro elemento da Direcdo da AIM LVT, selecionado de forma aleatdria,
repete o processo de avaliacdo de forma independente;

5. Os candidatos selecionados serdo contactados via correio eletrénico e por mensagem de
texto pelo Coordenador do Departamento de Formacgdo e Investigacdo da Diregdo da AIM
LVT;

6. Caso o candidato selecionado ndo responda no prazo de setenta e duas horas, assume-se
que houve desisténcia da candidatura e serd contactado o primeiro candidato da lista de
suplentes, de acordo com a ordem de pontuacao;

7. Todos os candidatos nao selecionados sdao considerados suplentes e serdo contactados de
acordo com a ordem da pontuacgao conseguida;

8. Caso as vagas ndo sejam preenchidas, poderd a AIM LVT recorrer a uma segunda fase de

candidaturas, mantendo-se em vigor o regulamento presente.

ARTIGO 6.2 | DESITENCIA
Na eventualidade de uma desisténcia, sera discutida entre a CO e o Departamento de Formacgao
e Investigacao da Direcao da AIM LVT, a necessidade de contactar um suplente e, se sim, estes

serdo contactados de acordo com o referido no ponto 6 do artigo 5.9.

ARTIGO 7.2 | RESPONSABILIDADES DA AIM LVT

A AIM LVT cabe a responsabilidade de, na pessoa dos responsaveis por coordenar o projeto e
Coordenador do Departamento de Formacao e Investigacdao da Direcao da AIM LVT, assistir os
elementos da CO, fornecendo-lhes toda a informacdo e apoio necessario a concretizacdo dos

seus trabalhos.
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CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 8.2 | RECOLHA E PROTECAO DE DADOS
Todas as informacodes coletadas no decurso da candidatura servem o Unico propésito de selecao
dos candidatos pelo Departamento de Formacao e Investigacao da Direcdo da AIM LVT sem, por

isso, haver disseminacgao de informacado dos candidatos para entidades terceiras.

ARTIGO 9.2 | ENTRADA EM VIGOR E VALIDADE

1. O presente regulamento requer aprovacdo prévia do Departamento de Formacdo e
Investigacdo da Diregdo da AIM LVT;

2. O regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em Reunido do
Departamento de Formacao e Investigacdo da AIM LVT,;

3. A candidatura para integracdo da CO do projeto Protocolos SOAP implica a aceitacdo de

todos os termos do presente documento.

ARTIGO 10.2 | DUVIDAS E OMISSOES

1. Qualquer situacdo omissa serd resolvida pelo Departamento de Formacao e Investigacdo da
Direcdo da AIM LVT;

2. Para qualquer esclarecimento adicional, o candidato deve contactar a AIM LVT, através do

endereco de correio eletrénico formacao@aimivt.pt.

Presidente: %
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Vice-presidente: @
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